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AUSSCHREIBUNG

Die Klimawandel-Anpasssungsmodellregion HORN (KLAR! Horn) sucht mit sofortiger Wirkung

eine/n KLAR - Manager*in (KAM)

im Ausmal von 20 Wochenstunden, befristet vorerst bis zum Ablauf der KLAR!-Forderperiode

In der KLAR! Horn haben sich 15 Gemeinden des Bezirks Horn vereint, um gemeinsam Klimawandelanpassungs-
projekte umzusetzen.

Wesentlicher Erfolgsfaktor fur die Region ist, dass die individuellen Starken und Potenziale erkannt werden und
darauf aufbauend die thematische Ausrichtung konzentriert wird. Dazu ist der/die KAM die treibende Kraft vor
Ort und der individuelle Antriebsmotor. Er/Sie initiiert und koordiniert die Projekte zur erfolgreichen Umsetzung
des regionalen Anpassungskonzeptes, fungiert als zentrale Ansprechperson und tragt maRgeblich zu dem Erfolg
der Region bei.

Das Aufgabengebiet des/der KAM umfasst:

Entwicklung und Leitung der inhaltlichen und administrativen KLAR!-Aktivitaten - im eigenen Bereich
sowie Zusammenarbeit mit beauftragten Subunternehmen

Initiilerung, Koordinierung und Umsetzung von Projekten im Bereich Klimawandel-Anpassung, insbeson-
dere jene MaRRnahmen des Klimawandel-Anpassungskonzepts.

Abstimmung und Kommunikation nach innen mit den Kleinregionen & Leader Regionen sowie den 15
Gemeinden im Einzelnen

Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sowie zur Verbreitung von Projektergebnissen. Abstim-
mung und Kommunikation mit regionalen und liberregionalen Medien

Abstimmung und Kommunikation mit der ERWO, Energieregion Waldviertel Ost

Abstimmung und Kommunikation mit regionalen Institutionen wie Kammern, Waldwirtschaftsgemein-
schaften, Fischereiverbanden oder Tourismusvereinen, Klimablindnis-Arbeitskreisen, Schulen, Blaulich-
teinrichtungen und anderen regionalen Stakeholdern

Abstimmung und Kommunikation mit Fachstellen zB. des Landes (Forst, Wasser, Verkehr,...) oder des
Bundes

Abstimmung und Kommunikation mit dem KLAR! Programm-Management beim Klimafonds, der KPC,
dem UBA, der ZAMG sowie dem Netzwerk der KLAR!-Organisation und Koordination thematischer Ar-
beitsgruppen zu den ausgewiesenen KLAR!-Malinahmen

Vernetzung von Betroffenen und Akteurlnnen innerhalb der Region und bei Bedarf auch dartiber hinaus
Verbreitung von Information und Motivation

Initiierung von fachlicher Beratung und Projektenwicklung zu KLAR!-Themen
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Vorbereitet auf die Klimakrise
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Qualifikationen:

e Matura erwiinscht; technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder kommunikationswis-
senschaftliches Studium

e Fundiertes basiswissen bzw. Zusatzausbildung in den Bereichen Klimaschutz, Klimawandel oder Klima-
wandel-Anpassung von Vorteil

e Klima und Umwelt in Zusammenhang mit einer guten Lebensqualitat als Herzensangelegenheit

e Erfahrungim Projektmanagement sowie im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

e Erfahrung mit Politik und offentlicher Verwaltung auf Gemeindeebene von Vorteil

e Organisationstalent & Zuverlassigkeit sowie hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten

e Selbststandige und eigenverantwortliche Aufgabenausfiihrung

e B-Fuhrerschein erforderlich

Was wir lhnen bieten:

e Ein motiviertes, engagiertes Team sowie Unterstlitzung bei der Einarbeitung
e Herausfordernde, innovative & sinnstiftende Tatigkeit im Klimaschutz-Bereich
e Eigenverantwortung & grofRe Themenvielfalt sowie Abwechslung

e Eine Entlohnung von monatlich Euro 1.500,00 brutto fiir 20 Wochenstunden

e Die Weiterflihrung der KLAR! nach Ablauf dieser Periode ist erwiinscht.

e Die Position ist auf eine langfristige Zusammenarbeit ausgerichtet.

Quereinsteiger erwiinscht!

Bei Interesse Uibermitteln Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) mit dem Betreff ,,Bewerbung KLAR-Management“ bis spatestens 31. Mirz 2023 an

klar-horn@amkurs.at

Mehr Informationen zu Projekten und Zielen der KLAR! Horn finden Sie auf https://klar-anpassungsregio-
nen.at/regionen/klar-region-horn.
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